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Nr. 4543/29.09.2023

PLAN MANAGERIAL
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Dezbatut in sedinta CP din 29.09.2023
Aprobat in sedinta CA din 29.09.2023



I. ARGUMENT

Pornind de la premisa ca educatia trebuie sa joace un rol fundamental intr-o societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii,
activitatile de invatare trebuie abordate ca o necesitate obiectiva, impusa de tranzitia catre 0 societate bazata pe cunoastere, pe formarea continua a
capitalului uman, factor hotarator in progresul durabil.

Astfel, invatamantul poate constitui o premisa a incluziunii sociale active, in contextul schimbarilor economice, sociale si politice care se
produc la nivel european si mondial. O zona europeana deschisa a invatamantului aduce cu sine 0 multime de avantaje, in conditiile respectarii
diversitatii, dar presupune eforturi continue in vederea dezvoltarii unei politici educationale comune, care sa stimuleze interculturalitatea,
mobilitatea trans-europeana si cooperarea.

Colegiul National Pedagogic ,,Mircea Scarlat™ 1si propune sa asigure repere sigure de calitate si performanta, ih concordanta cu noile cerinte
ale integrarii invatamantului preuniversitar romanesc in spatiul european, in perspectiva schimbarilor intervenite Tn societate Tn contextul pandemic.

Planul managerial al Colegiul National Pedagogic ,,Mircea Scarlat” pentru anul scolar 2023-2024 este elaborat in baza prioritatilor
prevazute in politicile educationale la nivel guvernamental, a cadrului strategic national pentru educatie si formare profesionala si a gradului de

indeplinire a indicatorilor de performanta in anul scolar trecut, asa cum reiese din Raportul privind starea invatamantului in CNPMS, in anul scolar

2022- 2023.



I. ANALIZA SWOT

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-locul I la nivel judetean prin rezultatele la examenul de bacalaureat
-medii mari si foarte mari la toate specializarile, la admiterea in clasa a
IX-a

- CDS este diversificat si corelat cu optiunile elevilor

- documente proiective concepute si redactate Tn concordanta cu
strategiile si politicile educationale ale Ministerului Educatiei,
analizate si evaluate periodic;

- competentd in selectarea si utilizarea unor metode activ -
paiticipative, calitatea metodelor, tehnicilor si procedeelor
utilizate, ponderea mme a metodelor activ - participative utilizate
n procesul de invatare fata in fata si online;

- asigurarea, prin parteneriate cu diverse institutii/ONG-uri, a
conexiunilor intre educatia financiara, juridica si alte discipline
de invatamant;

- utilizarea metodelor de evaluare traditionala, dar si alternativa
(observarea sistematica, proiectul, portofoliul);

- utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteaza procesul de
invatare si  care sunt adecvate continuturilor invatarii - si
particularitatilor de varsta ale elevilor;

- integrarea resurselor TIC in desfasurarea lectiilor;

- crearea unor situatii de invatare care incurajeaza interactiunea cadru

- rezultate mai slabe la sesiunea din toamna a examenului de
bacalaureat decét Tn prima sesiune;
socio-

- inexistenta CDS-ului axat pe dezvoltarea abilitatilor

emotionale Tn randul elevilor




didactic - elev, elev - elev, elev - cadru didactic;

- implementarea proiectelor in cadrul programului Erasmus+ si ROSE
care au ca rezultate produse utile in procesul de invatare-evaluare;

- implicarea elevilor in activitati extrascolare variate;

- transferul catre alte unitati/clase/grupuri de elevi a
rezultatelor/produselor intelectuale din cadrul proiectelor cu
finantare europeand/ale programului Erasmus+;

- existenta platformei unitare G-Suite;

- concordanta intre evaluarea externa si evaluarea interna

- adaptarea strategiilor didactice la conditiile existente in fiecare
colectiv de elevi si la conditiile speciale ale disciplinelor (munca
diferentiata)

- realizarea de simulari ale examenului de bacalaureat la nivelul
unitatii de invatamant si la nivel national

- nrogram de pregatire suplimentara pentru olimpiade scolare si
examenul de bacalaureat

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- oportunitati de valorificare a interventiilor de specialitate din partea
diverselor institutii, firme, ONG-uri in cadrul activitatilor non-formale
sau al cursurilor optionale

- existenta resurselor educationale specifice invatarii online si a
tutorialelor privind utilizareaaplicatiilor digitale

- platforme online accesibile gratuit

- limitarea numarului de ore aferente CDS- ului, conform proiectului

Planului - cadru pentru cl.IX-X




RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- asigurarea incadrarii, in proportie de 100% , cu personal didactic
calificat;

- interesul crescut al unui numar mare de cadre didactice
preocupate de propria formare si dezvoltare profesionala prin
stagii de formare continua si postuniversitare, de perfectionare
prin grade didactice ;

- implicarea Casei Corpului Didactic in diseminarea bunelor
practici din perioada scolii online, la majoritatea disciplinelor de
invatamant;

- colaborarea ISJ cu CCD in vederea formarii cadrelor didactice
pentru utilizarea platformelor educationale si a unor aplicatii
digitale, a formarii cadrelor didactice care sunt inscrise la
examenele de definitivare in invatamant;

- preocuparea conducerii/cadrelor didactice pentru diseminarea de
bune practici specifice scolii fata in fata si online, pentru
publicarea de articole, participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicari si schimburi de experienta;

- interesul cadrelor didactice pentru participarea la activitatile
metodico-stiintifice si psihopedagogice organizate la nivelul
comisiilor metodice sau cercurilor pedagogice;

- realizarea integrald a planului de scolarizare, ceea ce
demonstreaza calitatea actului educativ fumizat de scoala

- participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua si

- practici colaborative ale cadrelor didactice uneori traditionale si
limitate numeric

- implicare diferentiata a unor cadre didactice in viata scolii
-inegalitatea dobandirii de competente digitalein randul profesorilor
din scoala




perfectionare prin grade didactice

- acordarea atentiei elevilor cu nevoi speciale

- selectarea si pregatirea elevilor capabili de performanta

- valorificarea competentelor cadrelor didactice pentru dezvoltarea
personala aelevilor

- numar mare de elevi implicati in activitatile extrascolare, la toate
nivelurile

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-dezvoltarea resurselor umane prin oferta de formare la nivel
comunitar-

- posibilitatea dezvoltarii de proiecte de parteneriat scolar cu
caracter european

- existenta ofertelor de colaborare pentru derularea de proiecte
educative

-deprecierea statutului profesoruluiin societate, ca principal
factor al educatiei
- implicarea insuficienta a parintilor in procesul educational

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-asigurarea unei comunicari eficiente, prin utilizarea site-ului, a
postei electronice si a platformei G-Suite;

- dotarea claselor cu table interactive;

- teren sintetic de sprt

- echipament informatica modern (laboratoare de informatica si
cabinet multimedia)

- sistem de supraveghere video pentru asigurarea securitatii elevilor
si personalului scolii

-instalatie electrica subdimensionata
- lipsa fondurilor pentru recompensarea performantei elevilor si a
cadrelor didactice




- conexiunea la internet a unitatii de invatamant;
- realizarea de venituri extrabugetare din activitatea cantinei
si chioscului

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-oportunitati de finantare extra bugetara identificate de scoala
prin contracte de sponsorizari si dotari

-implicarea Primariei in lucrari de reparatii si investitii
-implicarea conducerii scolii Tn atragerea de fonduri pentru dotari

-tergiversarea demararii lucrarilor de reabilitare a internatului
si de reabilitare termica a corpului A

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-implicarea conducerii liceului in actiuni de motivare a
autoritatilor locale pentru identificarea de solutii de
sustinere financiara pentru dotarea cu echipamente IT

- promovarea imaginii liceului Tn mass-media locala si site-ul
scolii

- dezvoltarea relatiilor reale si autentice de parteneriat cu
institutii si unitati ale administratiei locale si centrale, cu diverse
institutii de invatamant si cultura, cu mass- media locala -
promovarea ofertei educationale

- comunicarea cu Asociatia de parinti

- comunicarea Consiliului Reprezentativ al Elevilor cu Consiliul
Judetean al Elevilor

-insuficienta identificare de servicii oferite de comunitate si mai
ales de ONG-uri care sa vina in sprijinul largirii experientelor
educationale ale elevilor

-formele de colaborare cu familia raman traditionale, insuficienta
antrenare a familiei in viata scolii, ca partener real si suficient




-relatii de colaborare cu diverse institutii pentru realizarea unor
activitati extracuriculare

OPORTUNITATI AMENINTARI
-oferta de colaborare a unor institutii, organizatii, fundatii pentru | -slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru
actiuni Tn parteneriat cu scoala noastra dezvoltarea si sustinerea actului educational a interesului scazut

-existenta la  nivelul administratiei locale a unor | al parintilor in cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii
programe/proiecte de colaborare cu unitatile scolare

-existenta platformelor europene de colaborare intre institutii din
diferite tari UE

Tn acest sens, Tn anul scolar 2023 - 2024, Intreaga activitatea a liceului se va desfasura Tn concordanta cu urmitoarele directii de
actiune:

-Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii In conditii optime a activitdtii In Colegiul National Pedagogic ,,Mircea Scarlat”;

- Optimizarea managementului scolar prin incurajarea transparentei actului decizional si a responsabilitatii actului managerial;

-Dezvoltarea unui sistem unitar de monitorizare si evaluare a intregului proces instructiv-educativ;

- Crearea unui climat de siguranta fizica si echilibru emotional in Colegiul National Pedagogic ,,Mircea Scarlat”, prin oferirea de
servicii de orientare si consiliere a elevilor, corespunzator potentialului si resurselor existente, in vederea asigurarii starii de bine in unitatea
de invatamant;

- Facilitarea participarii cadrelor didactice/a personalului de conducere din unitétile de invatamant la cursuri de formare continua si
perfectionare 1n didactica specialitdtii/in managementul educational, in vederea imbunatatirii calitatii actului didactic, fatd in fatd sau
online, si a managementului unitatii de Tnvatamant;

- Facilitarea unor schimburi de bune practici, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic, ntre cadrele didactice, privind utilizarea
tehnologiei 1n activitatile de invatare;

-Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala-familie, administratie publica locald, comunitate, agenti economici, O.N.G.-uri, n
vederea corelarii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

-Cresterea relevantei experientelor dobandite de elevi si cadrele didactice, prin participarea la proiecte cu finantare europeana
(Erasmus+).



Obiectivele generale si specifice Colegiului National Pedagogic ,,Mircea Scarlat”

I. imbunititirea capacititii manageriale, prin practicarea transparentei decizionale, a responsabilititii si eficientizirii, in scopul
cresterii calitatii educatiei

1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul colegiului

2. Optimizarea practicii manageriale la CNPMS prin asigurarea conexiunilor functiilor manageriale, la nivel de management
institutional, al managementului resurselor umane si al managementului financiar-contabil

3.Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii Tn conditii optime a activitatii educationale prin integrarea tehnologiilor si a
metodelor digitale in CNPMS.

Il. Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin
asigurarea politicilor de echitate social, incluziune si performanta, in vederea imbunatatirii rezultatelor invatarii

1. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor elevilor din Colegiul National Pedagogic ,,Mircea Scarlat”
2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor si specificului local, complementar curriculumului formal

I1l. Desfiasurarea de activititi in vederea corelirii ofertei educationale la cerintele comunititii si ale pietei muncii autohtone si
europene

1. Intensificareacolaborarii cu comunitatea locald, cu organizatiile nonguvernamentale, cu asociatiile culturale si sportive, prin
desfasurarea de activitati si proiecte in parteneriat

2. Asigurarea vizibilitatii activitatilor liceului prin promovarea permanent in mass-media, pentru mediatizarea activitatilor de buna
practica/de impact din Invatdmantul teleormanean



ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

I. Imbunatitirea capacititii manageriale, prin practicarea transparentei decizionale, a responsabilitatii si eficientizarii, in scopul

cresterii calitatii educatiei

1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul colegiului

INDICATOR DE PERFORMANTA : Intocmirea documentelor manageriale specifice inceputului de an scolar in conformitate cu actele normative
aprobate prin ordine de ministru sau hotarari de guvern.

Popularizarea actelor normative emise de | Directorul Elevii Posta electronica 1 Septembrie
Ministerul Educatiei (metodologii, ordine, note, | Directorul adjunct Profesorii Grup whatsapp 2023-31 August
precizari, instructiuni etc.), a hotararlor de guvern Parinti Consiliu profesoral 2024
si consilierea cadrelor didactice, Tn vederea
aplicarii acestora in CNPMS.
Actualizarea PDI 2019-2024 Directorul Elevii Procedura operationald Septembrie

Directorul adjunct Profesorii Registrul de proceduri 2023

Comisia de elaborare a PDI | Parinti
Actualizarea Consilului de Administratie si a | Directorul Elevii Registrul de procese | Septembrie
comisiei CEAC Directorul adjunct Profesorii verbale  CA,  CEAC. | 2023

o e . Regulamente
Parinfi Deciziile emise
Actualizarea Regulamentului de organizare si | Directorul Elevii Rapoarte ale inspectiilor | Septembrie
functionare a CNPMS si a Regulamentului | Directorul adjunct Profesorii tematice 2022
Intern. Parinti
Organizarea activitatilor specifice mobilitatii Directorul Elevii Sinteza materialelor |  Septembrie
personalului didactic : Directorul adjunct Profesorii prezentate 2023
- Parcurgerea e_tapelor pr_eyizute in _ Responsabil formare | Parinti - August 2024
metodologia de mobilitate a personalului i
continud

didactic;

-Monitorizarea activitatilor de constituire, de
vacantare si de ocupare a posturilor
didactice din unitatea de Invatamant .

-Organizarea, la nivelul scolii, a concursului
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ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

de ocupare a catedrelor/posturilor vacantate
pe parcursul scolar conform
precizarilor metodologice.

anului

2. Optimizarea practicii manageriale laCNPMS prin asigurarea conexiunilor functiilor manageriale, la nivel de management

institutional, al managementului resurselor umane si al managementului financiar-contabil

INDICATOR DE PERFORMANTA: Elaborarea tuturor documentelor de planificare manageriald adecvate prioritatilor locale/ judetene/

nationale.

Elaborarea Raportului privind starea si Directorul Elevii Raportul privind starea |  Septembrie
calitatea invatamantului in CNPMS in anul Directorul adjunct Profesorii si calitatea | 2023
scolar 2021-2022 Parintii invatdmantului in

CNPMS in anul scolar

2022-2023
Evaluarea activitatii desfasurate de personalul | Directorul Cadrele didactice Fise de evaluare! Septembrie
didactic , didactic auxiliar si nedidactic Tn anul Directorul adjunct Rapoarte de 2023
scolar 2021-2022 si acordarea calificativelor . inspectie /rapoarte de
anuale, Tn baza met odologiei Tn vigoare. Membrii CA etapa

Proces -verbal de

validare a calificativelor

in CAalISJ
Elaborarea Planului managerial al CNPMS prin | Directorul Elevii Planul managerial Septembrie
corelarea cu politicile si strategia educationald | Directorul adjunct Profesorii anual si  semestrial 2023
la nivel local/judetean/national si a .
instrumentelojr detmonitotrizarelsevaluare. Comunitatea ::Z:;ig?;;fe/ e\,awa(:g

internd referitoare la

implementarea

planurilor manageriale
Actualizarea/ elaborarea seturilor de proceduri | Directorul Elevii Procedurile Septembrie
pentru aplicarea coerenta si sistematica a Directorul adjunct Profesorii operationale - octombrie
prevederilor legislative, a metodologiilor si o e 2023

Parintil

regulamentelor, a programelor operationale,
pentru implementarea proiectelor prioritare in

11




ACTIUNI RESPONSABILITAII BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
anul scolar 2022-2023.
Compartimentele Contabilitate si Elevii Planuri de activitate Septembrie 2023
Secretariat Directorul Profesorii Rapoarte -August 2024
1. Asigurarea sistemului de salarizare a Directorul adjunct Parintii Proceduri Conform -
personalului, Tntocmirea statului de PlaPlﬁf?rll
activitatilor

functii si a statelor de plata.

2. Respectarea prevederilor legale Tn
raporturile de munca, in salarizarea
personalului angajat.

3.Normarea corecta in sistemul de

invatamant, acordarea indemnizatiilor de

conducere, dirigentie, aplicarea procedurilor
corecte de plata a concediilor de odihna.

4.Fundamentarea proiectului de buget pentru
anul financiar 2023. Tntocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, precum si a situatiilor de
planificare financiara.

5 Exercitarea controlului preventiv

asupra cheltuielilor proprii si a

cheltuielilor centralizate.

6.Gestionarea eficienta a fondurilor

7.Transmiterea in timp util a situatiilor cu

privire la burse, transport elevi, alte

facilitati oferite prin programe

guvernamentale elevilor si angajatilor

unitatilor de invatamant.

8 Gestionarea eficienta a completarii
machetelor din SIIIR/EDUSAL

9. Gestionarea si completarea actelor de

Secretar
Contabil-sef
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ACTIUNI RESPONSABILITAII BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
studii pentru elevi.
10.Dezvoltarea relatiilor de comunicare si
colaborare cu personalul scolii/beneficiarii
directi si indirecti
11. Monitorizarea transmiterii Tn timp util a
situatiilor solicitate.
Compartimentul administrativ Directorul Elevii
1. Gestionarea eficientd a bazei materiale Directorul adjunct Profesorii
2.. Inventarlqrea eficientda a pazel materlale Administrator patrimoniu | Parintii
si casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar
3.Intocmirea planului anual de achizitii
4.Monitorizarea transmiterii in timp util a
situatiilor solicitate.
Elaborarea si implementarea de programe de Directorul Cadrele didactice | Oferta de programe de Septembrie 2023-
forrpa_lre pentru pers_onalul didactic si didactic Directorul adjunct Personalul didactic | formare continui avizate | august 2024:
auxiliar, in parteneriat cu CCD Coordonatorul de programe | auxiliar si acreditate a CCD C?”f%rmv ..
si proiecte educative EC?SHI:;{; de
formare
Tnscrierea cadrelor didactice In vederea Directorul Profesorii Documentele Septembrie
selectarii echipei de metodisti ai ISJ, pentru Directorul adjunct justificative -octombrie
anul scolar 2022 - 2023. 2023

Profesorii metodisti

Fisele de evaluare

Rezultatele selectiei

3. Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii Tn conditii optime a activitatii educationale prin integrarea tehnologiilor si a metodelor

digitale in CNPMS.

INDICATOR DE PERFORMANTA: 80 % cadre didactice integrazi tehnologii si aplici metode digitale in procesul educational

Utilizarea la capacitatea maxima a
echipamentelor IT pentru pregatirea de
calitate a elevilor

Directorul
Directorul adjunct
Administrator patrimoniu

Elevii
Profesorii
Comunitatea

Grile de monitorizare
Rapoarte Tn urma
asistentelor Ia ore

Septembrie
2023- iunie 2024
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ACTIUNI RESPONSABILITAII BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Contabil-sef
Flexibilizarea parcursului educational prin | Directorul Elevii Asistentd si Septembrie
instruire asistata de calculator Directorul adjunct Profesorii interasistentd Rapoaite 2023- iunie 2024
ale consiliilor claselor

Formarea cadrelor didactice n domeniul Directorul Elevii Diplome, adeverinte de Septembrie
competentelor digitale a pedagogiei Directorul adjunct Profesorii part icipare, lectii 2023- iunie 2024
‘Fransdis_ciplinare, a utilizarii tablelor Responsabil formare demonstrative
interactive

1. Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin

asigurarea politicilor de echitate social, incluziune si performanta, in vederea imbunatatirii rezultatelor invatarii

1. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor elevilor din Colegiul National Pedagogic ,,Mircea Scarlat”

INDICATORI DE PERFORMANTA:

Cresterea cu 4% a procentului de promovare la examenul National de Bacalaureat;

Cresterea cu 10 sutimi a mediei anuale pe clasa

Consilierea cadrelor didactice pentru Directorul Profesorii Repere metodologice Septembrie

aplicarea reperelor metodologice pentru Directorul adjunct Elevii clasa - octombrie 2023

clasa a X-a. Comisia pentru curiculum a X-a

Conceperea si aplicarea de teste unice Directorul Profesorii Rapoarte de analiza Septembrie

(inclusiv teste initiale)/ nivel Directorul adjunct Elevii 2023 - Mai 2024
Comisia pentru curiculum

Monitorizarea, prin asistente la ore, a aplicirii Directorul Profesorii Grile de monitorizare Octombrie

corecte reperelor metodologice pentru clasa a Directorul adjunct Elevii Rapoarte in urma - decembrie

X-a asistentelor la ore 2023

Derularea unor programe de activitate Directorul Profesorii Planul managerialal Anul gcolar

diferentiatd pentru progres in invatare (in Directorul adjunct Elevii unitatii de invatimant 2023 — 2024

cadrul lectiilor, al programelor de educatie
remediald din cadrul ROSE si al unor
programe de pregatire a elevilor capabili de
performantd).

Graficul activitatilor
remediale ROSE

Graficul pregatirii
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ACTIUNI RESPONSABILITAII BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
elevilor capabili de
performanta
Organizarea olimpiadelor scolare, etapa pe | Directorul Elevii Calendar ME Conform
scoald/localitate/ judet in liceul nostru Directorul adjunct Rezultate calendarului
Organizarea si desfasurarea de simulari ale Directorul Elevii Rapoarte Conform
examenului de conform structurii de Directorul adjunct Profesorii Plan de masuri graficului
subiecte oferite de CNPEE.
Realizarea de asistente la profesorii care
predau discipline de examen.
Monitorizarea ritmicd a numarului de absente Directorul Elevii Rapoarte Conform
si transmiterealunara a raportului catre ISJ. Directorul adjunct Profesorii Analize periodice graficului
Responsabil comisia de Parintii
monitorizare a absentelor
Elaborarea ofertei educationale. Directorul Profesorii Oferta educationali Decembrie
Elaborarea/dezvo Itarea de curriculum optional | Directorul adjunct Elevii Situatia CDS avizate la 2023-
(CDS) relevant in raport cu interesele elevi lor. nivelul IS] ianuarie 2024
Analiza SWOT a rezultatelor obtinute la Directorul
examenele nationale in anul scolar Directorul adjunct
precedent si stabilirea unor masuri de
imbunatatire a rezultatelor.
Organizarea si desfasurarea examenelor de Directorul Profesorii Metodologii de Conform
Bacalaureat, de certificare a competentelor | Directorul adjunct Elevii desfasurare a calendarelor
lingvistice si digit ale, atestare profesionala examenelor ME
la disciplinele informatica si limba Proceduri
engleza. Rapoarte
Pmticiparea cadrelor didactice la activitati Directorul Elevii Rapoarte Conform
specifice disciplinei ( consilii consultative, Directorul adjunct Profesorii graficului
consfatuiri, cercuri metodice) Cadrele didactice
Realizarea de catre directori de asistente si Directorul Elevii Metodologiile si Conform
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ACTIUNI RESPONSABILITAII BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
monitorizarea interasistentelor efectuate de Directorul adjunct Profesorii procedurile de graficului
catre cadrele didactice. Tnscriere/admitere
Monitorizaea insertiei absolventilor Directorul .. Rapoarte de Noiembrie
ciclului superior al liceului. Directorul adjunct Eleyll.. monitorizare .

Dirigintii aringit Decembrie
Comunitatea 2023

2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor si specificului local, complementar curriculumului formal;

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 2% a dimensiunii multiculturale, prin promovarea unei culturi a scolii Tntemeiate pe
valori europene si autohtone si reflectarea in mass-media a realizarilor colegiului

Elaborarea de catre cadrele didactice a Directorul Elevii Jurnale de invatare Septembrie
unor resurse educationale care sa Directorul adjunct Pirintii realizate de citre _ 2023 -
incurajeze creativitatea si inovarea dintr- o | Cadrele didactice ’ elevi lunie 2024
perspectiva transdiciplinara si Resurse
implementarea lor in cadrul orelor din TC educationale create
si CD, precum si organizarea de activitati de catre profesori
extracurriculare de abordare a unor teme Fise de observatie
transversale din cultura europeana. a activitatilor

Grafic de

monitorizarea

activitatilor

extracurriculare
Tncheierea acordurilor de colaborare cu Directorul . Acorduri de Septembrie 2023
Politia, Jandarmeria, Gruparea mobila Directorul adjunct Elevii arteneriat

J Profesorii P

de jandarmi, Inspectoratul pentru Parintii Plan de misuri
Situatii de Urgenta, Agentia Nationala
Antidrog, Agentia Nationala pentru
Combaterea Traficului de Persoane.
Monitorizarea dinamicii fenomenului Directorul Directorii Elevii Planurile Septembrie
violentei in mediul scolar, in scopul adjuncti Consilier scolar operationale de 2023-
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ACTIUNI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
prevenirii comportamentelor cu risc Pirintii prevenire a violentei iunie 2024
n randul elevilor, a prevenirii Prggggg}ii in mediul scolar,

bullying-ului si a cyberbullyibg- ului,
actiuni prevazute in Planul
operational de prevenire a violentei in
mediul scolar, pentru anul scolar
2022-2023.

Comunitatea

pentru anul scolar
2022-2023

Existenta registrului
special destinat
evidentei activitatilor
punctuale desfasurate
la nivelul unitatii de
invatamant de catre
personalul din cadrul
structurilor cu
atributii in domeniul
sigurantei gcolare.
Existenta acordurilor
de cooperare privind
siguranta scolara, prin
reprezentantii [PJ
TR din proximitatea

unitatii, de invatamant.

Desfasurarea unor activitafi educationale Directorul Elevii Informari elaborate Septembrie 2023-
extrascolare/ proiecte pentru sanatate/ Directorul adjunct Parintii de coordonatorul de iunie 2024
educatie civicd/ educatie cultural- artistica si Coordonator pentru PrOfeSQrii proiecte si programe

stiintifica/ educatie ecologica/ educatie prin proiecte si programe Comunitatea educative scolare si

sport/educatie rutiera /educatie juridica, educative extrascolare

stimularea interesului pentru lecturd, care

presupun si varianta online sau paticipare

indirecta.

Consilierea cadrelor didactice pentru Directorul Elevii Evidenta activititilor Septembrie
crearea cadrului optim desfasurarii Profesorii 2023-iunie 2024

Directorul adjunct

Comunitatea
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
activitatii Consiliului Scolar al elevilor. Consiliul elevilor
Consilierea coordonatorului de programe Directorul Elevii Evidenta activitatilor Octombrie 2023
si proiecte educative cu privire la Directorul adjunct Profesorii

eficientizarea activitatii profesorilor
diriginti .

Coordonator pentru
proiecte si programe
educative

Comunitatea

I11. Desfasurarea de activitati in vederea corelarii ofertei educationale la cerintele comunitatii si ale pietei muncii autohtone si

europene

1. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, cu organizatiile nonguvernamentale, cu asociatiile culturale si sportive, prin
desfasurarea de activitati si proiecte in parteneriat

INDICATOR DE PERFORMANTA: Implementarea a cel putin doui proiecte de impact in parteneriat cu mediul academic si de business

Organizarea de activitati de promovare a
Colegiului National Pedagogic ,,Mircea
Scarlat"- Ziua Portilor Deschise

Directorul
Directorul adjunct

Coordonator pentru
proiecte si programe

Elevii
Profesorii
Comunitatea

Agenda activitatii

Sdptamana
»Scoala altfel™

educative
Organizarea de intlniri cu reprezentantii Directorul Elevii Agenda activitatilor Noiembrie 2023
mediului academic si de business, pentru Directorul adjunct Profesorii — aprilie 2024

identificarea de oportunitati de colaborare.

Coordonator pentru
proiecte si programe
educative

Comunitatea

2. Asigurarea vizibilitatii activitatilor liceului prin promovarea permanent in mass-media, pentru mediatizarea activitatilor de buna practica/de impact
din invatamantul teleormanean

INDICATOR DE PERFORMANTA: Popularizarea activitatilor liceului prin platforma educationala, site-ul liceului si a paginii de Facebook

Actualizarea paginii de facebook a CNPMS Directorul Elevii Pagina de facebook Permanent
pentru mediatizarea activit atilor de buna Directorul adjunct Profesorii

practicd/de impact din scoala. Comunitatea

Actualizarea site-ul CNPMS, destinat Directorul Elevii Site-ul colegiului Permanent
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ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

comunicarii cu beneficiarii sistemului de
educatie si promovarii activitatilor din
sistemul de invatamant .

Directorul adjunct

Profesorii
Comunitatea

Director,

Prof. Botez Silvia
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