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I. ARGUMENT 

 
Pornind de la premisa că educaţia trebuie să joace un rol fundamental într-o societate a cunoaşterii şi a învăţării pe tot parcursul vieţii, 

activităţile de învăţare trebuie abordate ca o necesitate obiectivă, impusă de tranziţia către o societate bazată pe cunoaştere, pe formarea continuă a 

capitalului uman, factor hotărâtor în progresul durabil. 

Astfel, învăţământul poate constitui o premisă a incluziunii sociale active, în contextul schimbărilor economice, sociale şi politice care se 

produc la nivel european şi mondial. O zonă europeană deschisă a învăţământului aduce cu sine o mulţime de avantaje, în condiţiile respectării 

diversităţii, dar presupune eforturi continue în vederea dezvoltării unei politici educaţionale comune, care să stimuleze int erculturalitatea, 

mobilitatea trans-europeană şi cooperarea. 

Colegiul Național Pedagogic „Mircea Scarlat”  îşi propune să asigure repere sigure de calitate şi performanţă, în concordanţă cu noile cerinţe 

ale integrării învăţământului preuniversitar românesc în spaţiul european, în perspectiva schimbărilor intervenite în societate în contextul pandemic. 

Planul managerial al Colegiul Național Pedagogic „Mircea Scarlat”  pentru anul şcolar 2023-2024 este elaborat în baza priorităţilor 

prevăzute în politicile educaţionale la nivel guvernamental, a cadrului strategic national pentru educaţie şi formare profesională şi a gradului de 

îndeplinire a indicatorilor de performanţă în anul şcolar trecut, aşa cum reiese din Raportul privind starea învăţământului în CNPMS, în anul şcolar 

2022- 2023. 
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I. ANALIZA SWOT 
 

 

 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

-locul I la nivel județean prin rezultatele la examenul de bacalaureat 

-medii mari și foarte mari la toate specializările, la admiterea în clasa a 

IX-a 

- CDS este diversificat şi corelat cu opţiunile elevilor 

- documente proiective concepute şi redactate în concordanţă cu 

strategiile şi politicile educaţionale ale Ministerului Educaţiei, 

analizate şi evaluate periodic; 

- competenţă în selectarea şi utilizarea unor metode activ - 

paiticipative, calitatea metodelor, tehnicilor şi procedeelor 

utilizate, ponderea mme a metodelor activ - participative utilizate 

în procesul de învăţare faţă în faţă şi online; 

- asigurarea, prin parteneriate cu diverse instituţii/ONG-uri, a 

conexiunilor între educaţia financiară, juridică şi alte discipline 

de învăţământ; 

- utilizarea metodelor de evaluare tradiţională, dar şi alternativă 

(observarea sistematică, proiectul, portofoliul); 

- utilizarea unor mijloace de învăţământ care facilitează procesul de 

învăţare şi care sunt adecvate conţinuturilor învăţării şi 

particularităţilor de vârstă ale elevilor; 

- integrarea resurselor TIC în desfăşurarea lecţiilor; 

- crearea unor situaţii de învăţare care încurajează interacţiunea cadru 

- rezultate mai slabe la sesiunea din toamnă a examenului de 

bacalaureat decât în prima sesiune; 

- inexistenţa CDS-ului axat pe dezvoltarea abilităţilor socio-

emoţionale în rândul elevilor 
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didactic - elev, elev - elev, elev - cadru didactic; 

- implementarea proiectelor în cadrul programului Erasmus+ și ROSE 

care au ca rezultate produse utile în procesul de învăţare-evaluare; 

- implicarea elevilor în activităţi extraşcolare variate; 

- transferul către alte unităţi/clase/grupuri de elevi a 

rezultatelor/produselor intelectuale din cadrul proiectelor cu 

finanţare europeană/ale programului Erasmus+; 

- existenţa platformei unitare G-Suite; 

- concordanţă între evaluarea externă şi evaluarea internă 

- adaptarea strategiilor didactice la condiţiile existente în fiecare 

colectiv de elevi şi la condiţiile speciale ale disciplinelor (munca 

diferenţiată) 

- realizarea de simulări ale examenului de bacalaureat la nivelul 

unităţii de învăţământ și la nivel național 

- nrogram de pregătire suplimentară pentru olimpiade școlare si 

examenul de bacalaureat 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

- oportunităţi de valorificare a intervenţiilor de specialitate din partea 

diverselor instituţii, firme, ONG-uri în cadrul activităţilor non-formale 

sau al cursurilor opţionale 

- existenţa resurselor educaţionale specifice învăţării online şi a 

tutorialelor privind utiliz area aplicaţiilor digitale 

- platforme online accesibile gratuit 

- limit area numărului de ore aferente CDS- ului, conform proiectului 

Planului - cadru pentru cl.IX-X 
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- asigurarea încadrării, în proporţie de 100% , cu personal didactic 

calificat; 

- interesul crescut al unui număr mare  de  cadre  didactice 

preocupate  de  propria  formare  şi dezvoltare profesională prin 

stagii de formare continuă şi postuniversitare,  de  perfecţionare 

prin grade didactice ; 

- implicarea Casei  Corpului Didactic în diseminarea bunelor 

practici din perioada şcolii online, la majoritatea disciplinelor de 

învăţământ; 

- colaborarea ISJ cu CCD în vederea formării cadrelor didactice 

pentru utilizarea platformelor educaţionale şi a unor aplicaţii 

digitale, a formării cadrelor didactice care sunt înscrise la 

examenele de definitivare în învăţământ; 

- preocuparea conducerii/cadrelor didactice pentru diseminarea de 

bune practici specifice şcolii faţă în faţă şi online, pentru 

publicarea de articole, participarea la simpozioane, sesiuni de 

comunicări şi schimburi de experienţă; 

- interesul cadrelor didactice pentru participarea la activităţile 

metodico-ştiinţifice şi psihopedagogice organizate la nivelul 

comisiilor metodice sau cercurilor pedagogice; 

- realizarea integrală a planului de școlarizare, ceea ce 

demonstrează calitatea actului educativ fumizat de şcoală 

- participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă şi 

- practici colaborative ale cadrelor didactice uneori tradiţionale şi 

limitate numeric 

- implicare diferenţiată a unor cadre didactice în viaţa şcolii  

-inegalitatea dobândirii de competenţe digitale în rândul profesorilor 

din şcoală 
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perfecţionare prin grade didactice 

- acordarea atenţiei elevilor cu nevoi speciale 

- selectarea şi pregătirea elevilor capabili de performanţă 

- valorificarea competenţelor cadrelor didactice pentru dezvoltarea 

personală a elevilor 

- număr mare de elevi implicaţi în activităţile extraşcolare, la toate 

nivelurile 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
-dezvoltarea resurselor umane prin oferta de formare la nivel 

comunitar· 

- posibilitatea dezvoltării de proiecte de parteneriat şcolar cu 

caracter european 

- existenţa ofertelor de colaborare pentru derularea de proiecte 

educative 

-deprecierea statutului profesorului în societate, ca principal 

factor al educaţiei 

- implicarea insuficientă a părinţilor în procesul educațional 

 

 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
-asigurarea unei comunicări eficiente, prin utilizarea site-ului, a 

poştei electronice şi a platformei G-Suite; 

- dotarea claselor cu table interactive; 

- teren sintetic de sprt 

- echipament informatică modern (laboratoare de informatică şi 

cabinet multimedia) 

- sistem de supraveghere video pentru asigurarea securităţii elevilor 

şi personalului şcolii 

-instalaţie electrică subdimensionată  

- lipsa fondurilor pentru recompensarea performanţei elevilor şi a 

cadrelor didactice 
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- conexiunea la internet a unităţii de învăţământ; 

- realizarea de venituri extrabugetare din ac t ivi ta tea  cant ine i  

ș i  ch ioșculu i  

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

-oportunităţi de finanţare extra bugetară identificate de şcoală 

prin contracte de sponsorizări şi dotări 

-implicarea Primăriei în lucrări de reparaţii şi investiţii 

-implicarea conducerii şcolii în atragerea de fonduri pentru dotări 

-tergiversarea demărării lucrărilor de reabilitare a internatului 

și de reabilitare termică a corpului A 

 

 

 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
-implicarea conducerii liceului în acţiuni de motivare a 

autorităţilor locale pentru identificarea de soluţii de 

susţinere financiară pentru dotarea cu echipamente IT 

- promovarea imaginii liceului în mass-media locală şi site-ul 

şcolii 

- dezvoltarea relaţiilor reale şi autentice de parteneriat cu 

instituţii şi unităţi ale administraţiei locale şi centrale, cu diverse 

instituţii de învăţământ şi cultură, cu mass media locală - 

promovarea ofertei educaţionale 

- comunicarea cu Asociația de părinţi 

- comunicarea Consiliului Reprezentativ al Elevilor cu Consiliul 

Judeţean al Elevilor 

-insuficienta identificare de servicii oferite de comunitate şi mai 

ales de ONG-uri care să vină în sprijinul lărgirii experienţelor 

educaţionale ale elevilor 

-formele de colaborare cu familia rămân tradiţionale, insuficienta 

antrenare a familiei în viaţa şcolii, ca partener real şi suficient 
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-relaţii de colaborare cu diverse instituţii pentru realizarea unor 

activităţi extracuriculare 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

-oferta de colaborare a unor instituţii, organizații, fundații pentru 

acţiuni în parteneriat cu şcoala noastră 

-existenţa la nivelul administraţiei locale a unor 

programe/proiecte de colaborare cu unităţile şcolare 

-existenta platformelor europene de colaborare între institutii din 

diferite tări UE 

-slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru 

dezvoltarea şi susţinerea actului educational a interesului scăzut 

al părinţilor în cunoaşterea şi rezolvarea problemelor şcolii  

 

În acest sens, în anul şcolar 2023 - 2024, întreaga activitatea a liceului se va desfăşura în concordanţă cu următoarele direct,ii de 

act,iune: 

-Asigurarea condiţiilor necesare desfăşurării în condiţii optime a activităţii în Colegiul Național Pedagogic „Mircea Scarlat”; 

- Optimizarea managementului şcolar prin încurajarea transparenţei actului decizional şi a responsabilităţii actului managerial; 

-Dezvoltarea unui sistem unitar de monitorizare şi evaluare a întregului proces instructiv-educativ; 

- Crearea unui climat de siguranţă fizică şi echilibru emoţional în Colegiul Național Pedagogic „Mircea Scarlat”, prin oferirea de 

servicii de orientare şi consiliere a elevilor, corespunzător potenţialului şi resurselor existente, în vederea asigurării stării de  bine  în unitatea 

de învățământ; 

- Facilitarea participării cadrelor didactice/a personalului de conducere din unităţile de învăţământ la cursuri de formare continuă şi 

perfecţionare în didactica specialităţii/în managementul educaţional, în vederea îmbunătăţirii calităţii actului didactic,  faţă  în  faţă  sau 

online, şi a managementului unităţii de învăţământ; 

 - Facilitarea unor schimburi de bune practici, în parteneriat cu Casa Corpului Didactic, între cadrele didactice, privind utilizarea 

tehnologiei în activităţile de învăţare; 

-Dezvoltarea parteneriatelor educaţionale şcoală-familie, administraţie publică locală, comunitate, agenţi economici, O.N.G.-uri, în 

vederea corelării ofertei educaţionale la cerinţele pieţei muncii; 

-Creşterea relevanţei experienţelor dobândite de elevi şi cadrele didactice, prin participarea la proiecte cu finanţare europeană 

(Erasmus+). 
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Obiectivele generale şi specifice Colegiului Național Pedagogic „Mircea Scarlat” 

 
I. Îmbunătăţirea capacităţii manageriale, prin practicarea transparenţei decizionale, a responsabilităţii şi eficientizării, în scopul 

creşterii calităţii educaţiei 

 

1.   Asigurarea cadrului legal şi procedural necesar desfăşurării activităţii la nivelul colegiului 

2.  Optimizarea practicii manageriale la CNPMS prin asigurarea conexiunilor funcţiilor manageriale, la nivel de management 

instituţional, al managementului resurselor umane şi al managementului financiar-contabil 

3. Asigurarea condiţiilor necesare desfăşurării în condiţii optime a activităţii educaţionale prin integrarea tehnologiilor şi a 

metodelor digitale în CNPMS. 

 

II. Compatibilizarea sistemului naţional de educaţie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educaţia de calitate, prin 

asigurarea politicilor de echitate socială, incluziune şi performanţă, în vederea îmbunătăţirii rezultatelor învăţării 

 

1. Asigurarea accesului egal la educaţie de calitate tuturor elevilor din Colegiul Național Pedagogic „Mircea Scarlat” 

2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor şi specificului local, complementar curriculumului formal 

 

III. Desfăşurarea de activităţi în vederea corelării ofertei educaţionale la cerinţele comunităţii şi ale pieţei muncii autohtone şi 

europene 

 

1. Intensificarea colaborării cu comunitatea locală, cu organizaţiile nonguvernamentale, cu asociaţiile culturale şi sportive, prin 

desfăşurarea de activităţi şi proiecte în parteneriat 

2. Asigurarea vizibilităţii activităţilor liceului prin promovarea permanent în mass-media, pentru mediatizarea activităţilor de bună 

practică/de impact din învăţământul teleormănean 
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ACȚIUNI RESPONSABILITĂȚI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN 

I. Îmbunătăţirea capacităţii manageriale, prin practicarea transparenţei decizionale, a responsabilităţii şi eficientizării, în scopul 

creşterii calităţii educaţiei 

1.   Asigurarea cadrului legal şi procedural necesar desfăşurării activităţii la nivelul colegiului 

INDICATOR DE PERFORMANŢĂ: Întocmirea documentelor manageriale specifice începutului de an şcolar în conformitate cu actele normative 

aprobate prin ordine de ministru sau hotărâri de guvern. 

Popularizarea actelor normative emise de 

Ministerul Educaţiei (metodologii, ordine, note, 

precizări, instrucţiuni etc.), a hotărârlor de guvern 

şi consilierea cadrelor didactice, în vederea 

aplicării acestora în CNPMS. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii  

Profesorii  

Părinţi 

Poşta electronica 

Grup whatsapp 

Consiliu profesoral 

1 Septembrie 

2023-31 August 

2024 

Actualizarea PDI 2019-2024 Directorul  

Directorul adjunct 

Comisia de elaborare a PDI 

Elevii  

Profesorii  

Părinţi 

Procedura operaţională   

Registrul de proceduri 
Septembrie 

2023 

Actualizarea Consilului de Administraţie şi a 

comisiei CEAC 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii  

Profesorii  

Părinţi 

Registrul de procese 

verbale CA, CEAC. 

Regulamente  

Deciziile emise 

Septembrie 

2023 

Actualizarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a CNPMS şi a Regulamentului 

Intern. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii  

Profesorii  

Părinţi 

Rapoarte ale inspecţiilor 

tematice 
Septembrie 

2022 

Organizarea activităţilor specifice mobilităţii 

personalului didactic : 

- Parcurgerea etapelor prevăzute în 

metodologia de mobilitate a personalului 

didactic; 

-Monitorizarea activităţilor de constituire, de 

vacantare şi de ocupare a posturilor 

didactice din unitatea de învăţământ . 

-Organizarea, la nivelul şcolii, a concursului 

Directorul  

Directorul adjunct 

Responsabil formare 

continuă 

Elevii  

Profesorii  

Părinţi 

Sinteza materialelor 

prezentate 
Septembrie 

2023 

- August 2024 
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ACȚIUNI RESPONSABILITĂȚI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN 

de ocupare a catedrelor/posturilor vacantate 

pe parcursul anului şcolar conform 

precizărilor metodologice. 

2. Optimizarea practicii manageriale la CNPMS prin asigurarea conexiunilor funcţiilor manageriale, la nivel de management 

instituţional, al managementului resurselor umane şi al managementului financiar-contabil 

INDICATOR DE PERFORMANŢĂ: Elaborarea tuturor documentelor de planificare managerială adecvate priorităţilor locale/ judeţene/ 

naţionale. 

Elaborarea Raportului privind starea și 

calitatea învățământului în CNPMS în anul 

școlar 2021-2022 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii  

Profesorii  

Părinţii 

Raportul privind starea 

și calitatea 

învățământului în 

CNPMS în anul școlar 

2022-2023 

Septembrie 

2023 

Evaluarea activităţii desfăşurate de personalul 

didactic , didactic auxiliar şi nedidactic în anul 

şcolar 2021-2022 şi acordarea calificativelor 

anuale, în baza met odologiei în vigoare. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Membrii CA 

Cadrele didactice Fişe de evaluareI 
Rapoarte de 

inspecţie /rapoarte de 

etapă  

Proces -verbal de 

validare a calificativelor 

în CA al ISJ  

Septembrie 

2023 

Elaborarea Planului managerial al CNPMS prin 

corelarea cu politicile şi strategia educaţională 

la nivel local/judeţean/naţional şi a 

instrumentelor de monitorizare/ evaluare. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii 

Profesorii 

Comunitatea  

Planul managerial 

anual şi semestrial 

Instrumente de 

monitorizare/ evaluare 

internă referitoare la 

implementarea 

planurilor manageriale 

Septembrie 

2023 

Actualizarea/ elaborarea seturilor de proceduri 

pentru aplicarea coerentă şi sistematică a 

prevederilor legislative, a metodologiilor şi 

regulamentelor, a programelor operaţionale, 

pentru implementarea proiectelor prioritare în 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii  

Profesorii  

Părinţii 

Procedurile 

operaționale 

Septembrie 

- octombrie 

2023 
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ACȚIUNI RESPONSABILITĂȚI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN 
anul şcolar 2022-2023. 

 

Compartimentele Contabilitate şi 

Secretariat 

1. Asigurarea sistemului de salarizare a 

personalului, întocmirea statului de 

funcţii şi a statelor de plată. 

2. Respectarea prevederilor legale în 

raporturile de muncă, în salarizarea 

personalului angajat. 

3. Normarea corectă în sistemul de 

învăţământ, acordarea indemnizaţiilor de 

conducere, dirigenţie, aplicarea procedurilor 

corecte de plată a concediilor de odihnă. 

4.Fundamentarea proiectului de buget pentru 

anul financiar 2023. Întocmirea bugetului de 

venituri şi cheltuieli bugetare şi 

extrabugetare, precum şi a situaţiilor de 

planificare financiară. 

5. Exercitarea controlului preventiv 

asupra cheltuielilor proprii şi a 

cheltuielilor centralizate. 

6. Gestionarea  eficientă  a  fondurilor 

7.Transmiterea în timp util a situaţiilor cu 

privire la burse, transport elevi, alte 

facilităţi oferite prin programe 

guvernamentale elevilor şi angajaţilor 

unităţilor de învăţământ. 

8. Gestionarea eficientă a completării 

machetelor din SIIIR/EDUSAL 

9. Gestionarea si completarea actelor de 

 

Directorul  

Directorul adjunct 

 

 

Secretar  

Contabil-șef 

Elevii  

Profesorii  

Părinţii 

Planuri de activitate 

Rapoarte 

Proceduri 

Septembrie 2023 

-August 2024 

Conform 

planificării 

activităţilor 
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ACȚIUNI RESPONSABILITĂȚI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN 

studii pentru elevi. 

10.Dezvoltarea relatiilor de comunicare şi 

colaborare cu personalul şcolii/beneficiarii 

direcţi şi indirecţi 

11. Monitorizarea transmiterii în timp util a 

situaţiilor solicitate. 

Compartimentul administrativ 
1. Gestionarea eficientă a bazei materiale 

2. Inventarierea eficientă a bazei materiale 

şi casarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de 

inventar 

3.Întocmirea planului anual de achiziţii 
4.Monitorizarea transmiterii în timp util a 
situaţiilor solicitate. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Administrator patrimoniu 

Elevii  

Profesorii  

Părinţii 

  

Elaborarea şi implementarea de programe de 

formare pentru personalul didactic şi didactic 

auxiliar, în parteneriat cu CCD 

Directorul 

Directorul adjunct 

Coordonatorul de programe 

și proiecte educative 

Cadrele didactice 

Personalul didactic 

auxiliar 

Oferta de programe de 

formare continuă avizate 

şi acreditate a CCD  

Septembrie 2023- 

august 2024: 

conform 

planificării 

activităţilor de 

formare 

Înscrierea cadrelor didactice în vederea 

selectării echipei de metodişti ai ISJ, pentru 

anul şcolar 2022 - 2023. 

Directorul 

Directorul adjunct 

Profesorii metodiști 

Profesorii  Documentele 

justificative  

Fişele de evaluare 

Rezultatele selecţiei 

Septembrie 

-octombrie 

2023 

3. Asigurarea condiţiilor necesare desfăşurării în condiţii optime a activităţii educaţionale prin integrarea tehnologiilor şi a metodelor 

digitale în CNPMS. 

INDICATOR DE PERFORMANŢĂ: 80 % cadre didactice integrază tehnologii şi aplică metode digitale în procesul educaţional 

Utilizarea la capacitatea maximă a 

echipamentelor IT pentru pregătirea de 

calitate a elevilor 

Directorul  

Directorul adjunct 

Administrator patrimoniu 

Elevii 

Profesorii 

Comunitatea  

Grile de monitorizare 

Rapoarte în urma 

asistenţelor Ia ore 

Septembrie 

2023- iunie 2024 
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ACȚIUNI RESPONSABILITĂȚI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN 

Contabil-șef 

Flexibilizarea parcursului educational prin 

instruire asistată de calculator 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii 

Profesorii  

Asistenţă şi 

interasistenţă Rapoaite 

ale consiliilor claselor 

Septembrie 

2023- iunie 2024 

Formarea cadrelor didactice în domeniul 

competenţelor digitale a pedagogiei 

transdisciplinare, a utilizării tablelor 

interactive 

Directorul 

Directorul adjunct 

Responsabil formare 

Elevii 

Profesorii  

Diplome, adeverinţe de 

part icipare, lecţii 

demonstrative 

Septembrie 

2023- iunie 2024 

II. Compatibilizarea sistemului naţional de educaţie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educaţia de calitate, prin 

asigurarea politicilor de echitate socială, incluziune şi performanţă, în vederea îmbunătăţirii rezultatelor învăţării 

1. Asigurarea accesului egal la educaţie de calitate tuturor elevilor din Colegiul Național Pedagogic „Mircea Scarlat” 

INDICATORI DE PERFORMANŢĂ: 

Creşterea cu 4 % a procentului de promovare la examenul Naţional de Bacalaureat;  

Creşterea cu 10 sutimi a mediei anuale pe clasă  

Consilierea cadrelor didactice pentru 

aplicarea reperelor metodologice pentru 

clasa a X-a. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Comisia pentru curiculum 

Profesorii 

Elevii  

Repere metodologice 

clasaI 
a X-a 

Septembrie 

- octombrie 2023 

Conceperea şi aplicarea de teste unice 

(inclusiv teste iniţiale)/ nivel 
Directorul  

Directorul adjunct 

Comisia pentru curiculum 

Profesorii 

Elevii  

Rapoarte de analiză Septembrie 

2023 - Mai 2024 

Monitorizarea, prin asistenţe la ore, a aplicării 

corecte reperelor metodologice pentru clasa a 

X-a. 

Directorul  

Directorul adjunct 

 

Profesorii 

Elevii  

Grile de monitorizare 

Rapoarte în urma 

asistenţelor la ore 

Octombrie 

- decembrie 

2023 

Derularea unor programe de activitate 

diferenţiată pentru progres în învăţare (în 

cadrul lecţiilor, al programelor de educaţie 

remedială din cadrul ROSE şi al unor 

programe de pregătire a elevilor capabili de 

performanţă). 

Directorul  

Directorul adjunct 

 

Profesorii 

Elevii  

Planul  managerialal 

unităţii de învăţământ 

Graficul activităţilor 

remediale ROSE 

Graficul pregătirii 

Anul şcolar  

2023 – 2024 
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elevilor capabili de 

performanţă 

Organizarea olimpiadelor şcolare, etapa pe 

școală/localitate/ judeţ în liceul nostru 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii  Calendar ME 

Rezultate 

Conform 

calendarului 

Organizarea şi desfăşurarea de simulări ale 

examenului de conform structurii de 

subiecte oferite de CNPEE. 

Realizarea de asistente la profesorii care 

predau discipline de examen. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii 

Profesorii  

Rapoarte 

Plan de măsuri 

Conform 

graficului 

Monitorizarea  ritmică  a numărului  de absenţe  

şi transmitereaI        lunară a raportului către ISJ. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Responsabil comisia de 

monitorizare a absenţelor 

Elevii 

Profesorii 

Părinţii 

Rapoarte 

Analize periodice 

Conform 

graficului 

Elaborarea  ofertei educaţionale.  

Elaborarea/dezvo ltarea de curriculum opţional 

(CDŞ) relevant în raport cu interesele elevi lor. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Profesorii 

Elevii  

 Oferta educaţională 

Situaţia CDŞ avizate la 

nivelul ISJ  

Decembrie 

2023- 

ianuarie 2024 

Analiză SWOT a rezultatelor obţinute la 

examenele naţionale în anul şcolar 

precedent şi stabilirea unor măsuri de 

îmbunătăţire a rezultatelor. 

Directorul  

Directorul adjunct 

   

Organizarea şi desfăşurarea examenelor de 

Bacalaureat ,  de certificare a competenţelor 

lingvistice şi digit ale, atestare profesională 

la disciplinele informatică şi limba 

engleză. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Profesorii 

Elevii  

Metodologii de 

desfăşurare a 

examenelor 

Proceduri 

 Rapoarte 

Conform 

calendarelor 

ME 

Pmticiparea cadrelor didactice la activităţi 

specifice disciplinei ( consilii consult at ive, 

consfătuiri, cercuri metodice) 

Directorul  

Directorul adjunct 

Cadrele didactice 

Elevii 

Profesorii  

Rapoarte  Conform 

graficului 

Realizarea de către directori de asistenţe şi Directorul  Elevii  Metodologiile şi Conform 
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monitorizarea interasistenţelor efectuate de 

către cadrele didactice. 

Directorul adjunct Profesorii procedurile de 

înscriere/admitere 

graficului 

Monitorizaea inserţiei absolvenţilor 

ciclului superior al liceului. 

Directorul 

Directorul adjunct 

 Diriginţii 

 
Elevii 
Părinţii  

Comunitatea 

Rapoarte de 

monitorizare 

Noiembrie 

- 

Decembrie 

2023 

2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor şi specificului local, complementar curriculumului formal; 

INDICATOR DE PERFORMANŢĂ: Creşterea cu 2% a dimensiunii multiculturale, prin promovarea unei culturi a şcolii întemeiate pe 

valori europene şi autohtone şi reflectarea în mass-media a realizărilor colegiului 

Elaborarea de catre cadrele didactice a 

unor resurse educaţionale care să 

incurajeze creativitatea şi inovarea dintr- o 

perspectivă transdiciplinară şi 

implementarea lor în cadrul orelor din TC 

şi CD, precum şi organizarea de activităţi 

extracurriculare de abordare a unor teme 

transversale din cultura europeană. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Cadrele didactice 

 
Elevii 
Părinții  

Jurnale de învăţare 

realizate de către 

elevi  

Resurse 

educaţionale create 

de către profesori  

Fişe de observație 

a activităţilor 

Grafic de 

monitorizare a 

activităţilor 

extracurriculare 

Septembrie 

2023 - 

Iunie 2024 

Încheierea acordurilor de colaborare cu 

Poliţia, Jandarmeria, Gruparea mobilă 

de jandarmi, Inspectoratul pentru 

Situaţii de Urgenţă, Agenţia Naţională 

Antidrog, Agenţia Naţională pentru 

Combaterea Traficului de Persoane. 

Directorul 

Directorul adjunct 

 
Elevii  
Profesorii  
Părinţii 

Acorduri de 

parteneriat  

Plan de măsuri 

Septembrie 2023 

Monitorizarea dinamicii fenomenului 

violenţei în mediul şcolar, în scopul 

Directorul Directorii 

adjuncţi Consilier şcolar 

Elevii Planurile 

operaţionale de 

Septembrie 

2023- 
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prevenirii comportamentelor cu risc 

în rândul elevilor, a prevenirii 

bullying-ului şi a cyberbullyibg ului, 

acţiuni prevăzute în Planul 

operaţional de prevenire a violenţei în 

mediul şcolar, pentru anul şcolar 

2022-2023. 

Părinţii 
Profesorii 
Comunitatea 

prevenire a violenţei 

în mediul şcolar, 

pentru anul şcolar 

2022-2023 

Existenţa registrului 

special destinat 

evidenţei activităţilor 

punctuale desfăşurate 

la nivelul unităţii de 

învăţământ de către 

personalul din cadrul 

structurilor cu 

atribuţii în domeniul 

siguranţei şcolare. 

Existenţa acordurilor 

de cooperare privind 

siguranţa şcolară, prin 

reprezentanţii IPJ 

TR din proximitatea 

unităţii, de învăţământ. 

iunie 2024 

Desfăşurarea unor  activităţi  educaţionale  

extraşcolare/ proiecte pentru sănătate/ 

educaţie civică/ educaţie cultural- artistică şi 

ştiinţifică/ educaţie ecologică/ educaţie prin 

sport/educaţie rutieră /educaţie juridică, 

stimularea interesului pentru lectură, care 

presupun şi varianta online sau paticipare 

indirectă. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Coordonator pentru 

proiecte şi programe 

educative 

Elevii 

Părinţii 

Profesorii 

Comunitatea 

Informări elaborate 

de coordonatorul de 

proiecte şi programe 

educative şcolare şi 

extraşcolare 

Septembrie 2023-

iunie 2024 

Consilierea cadrelor didactice pentru 

crearea cadrului optim desfăşurării 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii 

Profesorii 

Comunitatea 

Evidenţa activităţilor Septembrie 

2023-iunie 2024 
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activităţii Consiliului Şcolar al elevilor. Consiliul elevilor 

Consilierea coordonatorului de programe 

şi proiecte educative cu privire la 

eficientizarea activităţii profesorilor 

diriginţi . 

Directorul  

Directorul adjunct 

Coordonator pentru 

proiecte şi programe 

educative 

Elevii 

Profesorii 

Comunitatea 

Evidenţa activităţilor Octombrie 2023 

III. Desfăşurarea de activităţi în vederea corelării ofertei educaţionale la cerinţele comunităţii şi ale pieţei muncii autohtone şi 

europene 

1. Intensificarea colaborării cu comunitatea locală, cu organizaţiile nonguvernamentale, cu asociaţiile culturale şi sportive, prin 

desfăşurarea de activităţi şi proiecte în parteneriat 

INDICATOR DE PERFORMANŢĂ: Implementarea a cel puţin două proiecte de impact în parteneriat cu mediul academic şi de business  

Organizarea de activităţi de promovare a 

Colegiului Național Pedagogic „Mircea 

Scarlat"- Ziua Porţilor Deschise 

Directorul  

Directorul adjunct 

Coordonator pentru 

proiecte şi programe 

educative 

Elevii 

Profesorii 

Comunitatea 

Agenda activității Săptămâna 

„Școala altfel" 

Organizarea de întâlniri cu reprezentanţii 

mediului academic şi de business, pentru 

identificarea de oportunităţi de colaborare. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Coordonator pentru 

proiecte şi programe 

educative 

Elevii 

Profesorii 

Comunitatea 

Agenda activităților Noiembrie 2023 

– aprilie 2024 

2.  Asigurarea vizibilităţii activităţilor liceului prin promovarea permanent în ma ss-media , pentru mediatizarea activităţilor de bună practică/de impact 

din învăţământul teleormănean 

INDICATOR DE PERFORMANŢĂ: Popularizarea activităţilor liceului prin platforma educaţională, site-ul liceului şi a paginii de Facebook 

Actualizarea paginii de facebook a CNPMS 

pentru mediatizarea activit ăţilor de bună 

practică/de impact din şcoală. 

Directorul  

Directorul adjunct 

Elevii 

Profesorii 

Comunitatea 

Pagina de facebook Permanent  

Actualizarea site-ul CNPMS, destinat Directorul  Elevii Site-ul colegiului Permanent  
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comunicării cu beneficiarii sistemului de 

educaţie şi promovării activităţilor din 

sistemul de învăţământ . 

Directorul adjunct Profesorii 

Comunitatea 

 

Director, 

Prof. Botez Silvia 

 

 

 

 


